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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS

NAKVYNES NAMU SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinis darbuotojas yra specialistas.
(pareigybés pavadinimas)  (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybés lygis — A (A2).
(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)
3. Pareigybés pavaldumas — Nakvynés namy socialinio darbo organizatoriui.

1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

4.1. Pareigybés iSsilavinimas — biitinas socialiniy moksly studijy srities ir socialinio darbo
krypties ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

4.2. Darbuotojas turi biiti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialines paslaugas, jy teikimo organizavimg
ir dokumenty rengimo taisyklémis.

111. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. planuoja ir organizuoja darbg su Nakvynés namy Klientais;

5.2. tiria ir analizuoja klienty socialinius poreikius, padeda juos jgyvendinti;

5.3. veda klienty registracijos zurnala, asmens bylas, pildo klienty priémimo j Nakvynés namus
dokumentus;

5.4. individualiai dirba su klientais, analizuoja ir apibendrina savo darbo su klientais rezultatus;

5.5. uzmezga palanky kontaktg su klientu ir bendradarbiauja su juo, sprendziant kliento
problemas;

5.6. supazindina klientus su Nakvynés namy vidaus tvarkos ir elgesio taisyklémis bei kontroliuoti
ju laikymasi,

5.7. konsultuoja klientus, motyvuoja juos problemy sprendimui bei aiSkina Klientui apie paramos
galimybes;

5.8. suveda duomenis apie suteiktas socialines paslaugas j socialinés paramos informacing
sistemg (SPIS).



6. Vykdo kitus teisétus Siauliy miesto savivaldybés socialiniy paslaugy centro direktoriaus ir
Nakvynés namy socialinio darbo organizatoriaus pavedimus bei nurodymus, susijusius su pareigybés
funkcijomis.

Susipazinau ir pareigybés apraSyma gavau:

(vardas, pavardé, parasas, data)



